
 
                     УТВЕРЖДАЮ 

                                                         Директор государственного   

                       природоохранного научно-  

              исследовательского учреждения 

                         «Полесский государственный 

              радиационно-экологический 

              заповедник» 

               _____________А.В.Тишковец 

                                                                         «03» января 2024 г. 

 

КОМПЛЕКС МЕР 

по профилактике правонарушений, создающих условия для коррупции и  коррупционных проявлений работников 

государственного природоохранного научно-исследовательского учреждения  «Полесский государственный радиационно-

экологический заповедник»,  

на 2024-2025 годы 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Исполнители Срок 

исполнения 

1 2 3 4 

1. Проводить работу по разъяснению в коллективе учреждения 

нормативных актов (Директива № 1, Декрет № 5), 

направленных на укрепление трудовой дисциплины и 

порядка  

Заместитель директора по 

идеологической работе, 

руководители структурных 

подразделений 

Постоянно 

2. Запретить использовать руководящим работникам  свое 

служебное положение при решении вопросов, 

затрагивающих их личные интересы или интересы членов их 

семьи и близких родственников 

Заместители директора, 

руководители структурных 

подразделений 

Постоянно 

3. Обеспечить контроль целевого и эффективного 

использования бюджетных средств 

Начальник ПЭО, 

главный бухгалтер 

Постоянно 

4. Продолжить осуществление комплекса мер по профилактике 

правонарушений, создающих условия для коррупции и 

коррупционных проявлений 

Заместители директора, 

руководители структурных 

подразделений 

Постоянно 
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5. Запрашивать в органах внутренних дел и органах 

прокуратуры сведения об имеющихся судимостях (в т.ч. 

погашенных), фактах привлечения к административной 

ответственности и совершения коррупционных 

правонарушений и нарушений, создающих условия для 

коррупции, при рассмотрении кандидатур для назначения на 

должности, связанные с выполнением организационно 

распорядительных и административно-хозяйственных 

функций 

Начальник ОПиКР Постоянно 

6. Запрашивать при приеме на работу характеристику с 

предыдущих мест работы, а также сведения из единого 

государственного банка данных о правонарушениях (в 

отношении кандидатов на руководящие должности) 

Начальник ОПиКР Постоянно 

7. Обеспечить оформление письменных обязательств 

должностных  лиц по соблюдению ограничений, 

установленных ст.17 Закона Республики Беларусь «О борьбе 

с коррупцией» 

Ведущий юрисконсульт 

(юрисконсульт) 

Постоянно 

8. Обеспечить взаимодействие с государственными органами, 

осуществляющими борьбу с коррупцией, по вопросам 

профилактики правонарушений со стороны работников 

заповедника 

Заместитель директора по 

идеологической работе 

Постоянно 

9. Обеспечить контроль и принятие мер по своевременному 

осуществлению расчетов, недопущение необъективной 

дебиторской задолженности при осуществлении 

хозяйственной деятельности 

Главный бухгалтер, 

заместители директора 

Постоянно 

10. Обеспечить обновление информации, освещающей 

государственную политику в сфере борьбы с коррупцией в 

стране 

Заместитель директора по 

идеологической работе, 

заместители 

директора 

Постоянно 
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11. Ужесточить контроль финансово-хозяйственной 

деятельности организации, проведения закупок, обеспечения 

выполнения требований по незамедлительному и полному 

возмещению вреда, установленного в ходе ревизий, проверок 

Начальник ПЭО, 

главный бухгалтер, 

заместители директора, 

ведущий специалист по организации 

закупок 

Постоянно 

12. Предусмотреть включение в проекты договоров 

антикоррупционной оговорки в целях исключения 

нарушения сторонами законодательства в сфере борьбы с 

коррупцией 

Ведущий юрисконсульт 

(юрисконсульт) 

Постоянно 

13. Обеспечить систематический контроль:  

- за сохранностью и целевым использованием объектов 

основных средств, иного имущества, находящегося в 

оперативном управлении Учреждения;  

- за правильностью сдачи в аренду и безвозмездное 

пользование неиспользуемых площадей и оборудования, 

находящегося в оперативном управлении Учреждения;  

- за соблюдением арендаторами (ссудополучателями) 

условий договоров в целях выявления фактов использования 

имущества не по целевому назначению, неполного или 

несвоевременного перечисления платежей и других 

нарушений 

Заместители директора, 

руководители подразделений, 

главный бухгалтер 

Постоянно 

14. Проводить проверки отпуска, расходования топлива и 

остатков ГСМ  

Главный бухгалтер Постоянно 

15. Осуществлять систематический контроль целевого 

использования автотранспорта 

Заместители директора, 

главный лесничий, 

главный инженер 

Постоянно 

16. Ужесточить контроль за реализацией лесопродукции, 

продукции растениеводства, животноводства, рыболовства 

Заместители директора, 

главный бухгалтер 

Постоянно 

17. Обеспечить недопущение фактов привлечения 

руководящими работниками подчиненных сотрудников для 

выполнения работ, не связанных с исполнением служебных 

обязанностей, решением личных вопросов 

Заместители директора, 

руководители структурных 

подразделений 

Постоянно 
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18. В порядке, установленном ст.18 Закона «О борьбе с 

коррупцией», письменно сообщать директору о 

возникновении или возможности возникновения конфликта 

интересов в связи с исполнением служебных (трудовых) 

обязанностей для принятия мер по предотвращению и 

урегулированию такого конфликта 

Заместители директора, 

руководители структурных 

подразделений 

Постоянно 

19. Обеспечить законность и обоснованность предоставления 

жилых помещений, постановки на очередь нуждающихся в 

улучшений жилищных условий 

 

Председатель жилищной комиссии Постоянно 

20. Осуществлять анализ состояния работы по профилактике 

правонарушений в структурных подразделениях, с 

заслушиванием отчетов их руководителей и принятием 

решений, направленных на повышение ее эффективности, 

устранение причин и условий, способствующих совершению 

правонарушений 

Заместитель директора по 

идеологической работе 

 

Июнь,  

декабрь 

21. Проанализировать эффективность работы по профилактике и 

предупреждению правонарушений среди работников 

структурных подразделений. Заслушать отчеты 

руководителей структурных подразделений, ответственных 

исполнителей, где допущено наибольшее количество 

правонарушений, о принятых мерах по устранению причин и 

условий, способствующих их совершению 

Заместитель директора по 

идеологической работе 

 

Январь, июль 

22. Обеспечить изучение морально-деловых качеств, проведение 

специальных проверок в отношении граждан, принимаемых 

на работу 

Заместитель директора по 

идеологической работе 

Постоянно 

23. При аттестации должностных лиц на соответствие 

занимаемой должности включать вопросы действующего 

законодательства о борьбе с коррупцией, о работе с 

обращениями граждан и об ответственности за нарушение 

требований нормативных правовых актов, 

регламентирующих данные вопросы 

Председатель аттестационной 

комиссии 

Постоянно 

24. Осуществлять контроль за рациональным использованием Заместители директора, Постоянно 



 5 

топливно-энергетических и материальных ресурсов  главный бухгалтер 

25. Обеспечить изучение конъюнктуры рынка, проверку 

правоспособности и экономической надежности 

потенциальных контрагентов в целях снижения риска 

заключения экономически невыгодных договоров и 

злоупотреблений при их заключении.  

Повысить персональную ответственность работников, 

осуществляющих изучение конъюнктуры рынка, проверки 

правоспособности и экономической надежности 

потенциальных контрагентов. 

Ведущий специалист по 

организации закупок, 

комиссия по закупкам 

Постоянно 

26. По каждому факту причинения организациям материального 

ущерба (имущественного вреда), в том числе в связи с 

уплатой организациями административных штрафов, 

рассматривать вопрос о взыскании ущерба (вреда) с 

виновных лиц 

Заместитель директора по 

идеологической работе 

Постоянно 

27. Проводить систематический анализ состояния дебиторской 

задолженности, направленный на предупреждение 

перерастания ее в проблемную для взыскания.  

По каждому факту возникновения дебиторской 

задолженности, просроченной свыше полугода, проводить 

проверку для установления причин и условий, которые 

способствовали ее возникновению (ненадлежащее 

исполнение работниками Учреждения своих трудовых 

обязанностей; недостатки в работе при заключении, 

исполнении договоров и контроля за их исполнением, 

ведении претензионно-исковой работы, осуществлении 

закупочной деятельности и т.п.).  

По результатам проверки составлять письменное заключение 

с предложениями о мерах по взысканию просроченной 

дебиторской задолженности и привлечении к 

ответственности работников Учреждения, действия 

(бездействие) которых способствовали (способствовало) 

возникновению задолженности, а также о проведении 

Главный бухгалтер, 

ведущий юрисконсульт 

(юрисконсульт) 

Постоянно 
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организационно-правовых и организационно-практических 

мероприятий по предупреждению возникновения 

просроченной дебиторской задолженности в дальнейшем.  

Каждый факт возникновения безнадежной дебиторской 

задолженности до ее списания рассматривать на заседании 

комиссии по противодействию коррупции и устанавливать, 

не связано ли возникновение такой задолженности с 

коррупционными и иными злоупотреблениями работников 

Учреждения 

28. Обеспечивать предупреждение, выявление и пресечение 

преступлений в сфере строительства, в том числе при 

освоении бюджетных средств, выделяемых на строительство 

и реконструкцию объектов 

Начальник ремонтно-строительного 

отдела  

Постоянно 

29. Обеспечить рассмотрение результатов годовой 

инвентаризации с анализом коррупционных рисков 

Главный бухгалтер Январь 

30. Практиковать проведение внезапных проверок соблюдения 

трудовой дисциплины в целях выявления и предупреждения 

фактов сокрытия грубых нарушений правил внутреннего 

трудового распорядка, исключения случаев покровительства 

нарушителей дисциплины 

Заместитель директора по 

идеологической работе, 

начальник ОПиКР 

 

 

Постоянно 

 

 
 

Заместитель директора п о идеологической работе          Л.А. Гаркуша 

                   


